
Global Affairs Canada's Partnerships for Development Innovation Branch (KFM) recognizes and supports 
the work of Canadian organizations dedicated to improving the lives of those living in poverty in 
developing countries, including Indigenous peoples.  

The Junior Development Officer will work with KFM’s Environment and Climate Action team, which will 
allow the acquisition of knowledge and skills in this Feminist International Assistance Policy action area, 
as well as an engagement with other programming streams across the department (diplomacy and 
trade) and civil society partners. They will also work on Indigenous issues related to international 
development.  

Position Title: Junior Development Officer, Environment and Climate Action team (KGSF), Partnerships 
for Development Innovation Branch (KFM), Global Affairs Canada 

The mandate of Global Affairs Canada (GAC) includes: 1) managing Canada's international assistance and 
resources effectively and accountably to achieve meaningful and sustainable development results; and 
2) engaging in policy development in Canada and internationally to enable Canada's effort to realize its 
international assistance objectives.  

Global Affairs Canada is committed to advancing the rights, perspectives and prosperity of Indigenous 
peoples in Canada and around the world, including through the implementation of the United Nations 
Declaration on the Rights of Indigenous Peoples Act (Bill C-15). It seeks to ensure Indigenous peoples in 
Canada are able to participate fully in the delivery of Canada’s future climate finance programming in 
developing countries. 

Global Affairs Canada's Partnerships for Development Innovation Branch (KFM) recognizes and supports 
the work of Canadian organizations dedicated to improving the lives of those living in poverty in 
developing countries, including Indigenous peoples.  

The Junior Development Officer will work with KFM’s Environment and Climate Action team, which will 
allow the acquisition of knowledge and skills in this Feminist International Assistance Policy action area, 
as well as an engagement with other programming streams across the department (diplomacy and 
trade)and civil society partners. They will also work on Indigenous issues related to international 
development.  

Skills and Aptitudes Required: 

• Knowledge of issues related to international development; 
• Knowledge of Indigenous issues  
• Knowledge of program or project management, or evaluation; 
• Ability to research, analyze, and evaluate; 
• Ability to prioritize work under pressure, both independently and within a team; 
• Ability to cooperate and collaborate with others; 
• Strong judgement; 
• Excellent written and verbal communication in English and/or French 

Specific Criteria: 

• Student; 
• Self-identifies as an Indigenous person (Inuk (Inuit), First Nations, and/or Métis) 



• Program of studies in international development or any other relevant field of study (e.g. 
natural resources management; environment agriculture; Indigenous issues) 

Note: Proficiency in both official languages may be considered as an asset for this role.  

Duties and Responsibilities: 

• Contribute to information and knowledge sharing, in particular related to Indigenous 
peoples in Canada and abroad 

• Contribute to the implementation of the KFM Environment and Climate Action strategy, 
including components related to Indigenous peoples, taking into account Global Affairs 
Canada's Feminist International Assistance Policy, the Ministerial mandate letters, and other 
government priorities; 

• Assist in the organization of knowledge sharing events highlighting the development results 
of the team's projects, including those related to Indigenous peoples; 

• Support team colleagues (development officers) in project management and in drafting 
strategic documents (including briefing material) for senior management; 

• Any other related tasks. 
 

Date: January to April 2022 (Winter semester) 

Regular Work Hours: 37.5 hours/week (Monday to Friday) 

Job Location: Due to restrictions related to COVID-19, the position will be remote. The candidate must 
be able to work in the same time zone as Ottawa. Note: GAC’s headquarters are located in Ottawa, 
Ontario, on the traditional and unceded territory of the Algonquin Anishinaabeg people. 

Rate of Pay: The rate of pay will be based on Treasury Board Secretariat guidelines for student 
employment. 

How to apply: Please send your curriculum vitae, proof of enrolment for the winter 2022 semester and 
the contact information of two references by 5 pm EST on November 1, 2021 to Tiffanie Rainville 
(tiffanie.rainville@international.gc.ca).   

Please note that interviews will be held virtually during the week of November 2-10, 2021. 

************************************************************************************ 

Le secteur des Partenariats pour l'innovation dans le développement (KFM) d'Affaires mondiales 
reconnait et soutient le travail des organisations canadiennes qui se consacrent à améliorer la vie des 
personnes pauvres dans les pays en développement partout dans le monde, incluant les peuples 
autochtones.  

Dans le cadre de ses fonctions, l'agent(e) subalterne de développement travaillera avec l'équipe 
environnement et action pour le climat de KFM, ce qui lui permettra d'acquérir des connaissances et un 
savoir-faire en lien avec les champs d’action de la Politique d'aide internationale féministe du Canada et 
de contribuer aux autres volets de programmation du ministère (diplomatie et commerce) de même 
qu'avec nos partenaires de la société civile. L’agent(e) travaillera également sur les enjeux autochtones 
liés à l’aide internationale. 
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Titre du poste : Agent(e) subalterne de développement, équipe Environnement et action pour le climat 
(KGSF), Secteur des Partenariats pour l'innovation dans le développement (KFM), Affaires mondiales 
Canada 

Description du mandat de l'organisation: Le mandat d'Affaires mondiales Canada comprend : 1) la 
gestion de l'appui du Canada en aide internationale ainsi que des ressources qu'il y consacre de façon 
efficace et responsable en vue d'obtenir des résultats durables et significatifs; et 2) l'élaboration de 
politiques de développement au Canada et sur la scène internationale afin d'aider le Canada à atteindre 
ses objectifs. 

Affaires mondiales Canada s’engage à promouvoir les droits, les perspectives et la prospérité des 
peuples autochtones au Canada et autour du monde, notamment par la mise en œuvre de la 
Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones (projet de loi C-15). Le 
département vise à que les peuples autochtones du Canada soient en mesure de participer pleinement à 
la prestation des futurs programmes de financement climatique du Canada, dans les pays en 
développement. 

Le secteur des Partenariats pour l'innovation dans le développement (KFM) d'Affaires mondiales 
reconnait et soutient le travail des organisations canadiennes qui se consacrent à améliorer la vie des 
personnes pauvres dans les pays en développement partout dans le monde, incluant les peuples 
autochtones.  

Dans le cadre de ses fonctions, l'agent(e) subalterne de développement travaillera avec l'équipe 
environnement et action pour le climat de KFM, ce qui lui permettra d'acquérir des connaissances et un 
savoir-faire en lien avec les champs d’action de la Politique d'aide internationale féministe du Canada et 
de contribuer aux autres volets de programmation du ministère (diplomatie et commerce) de même 
qu'avec nos partenaires de la société civile. L’agent(e) travaillera également sur les enjeux autochtones 
liés à l’aide internationale. 

Compétences et aptitudes recherchées : 

• Connaissance des enjeux liés au développement et l’aide internationale; 
• Connaissance des enjeux autochtones; 
• Connaissance de la gestion de programmes ou projets, ou des évaluations; 
• Capacité de recherche, d'analyse et d'évaluation; 
• Capacité à prioriser le travail sous pression, de façon autonome et au sein d’une équipe;   
• Capacité de coopérer et de collaborer avec les autres; 
• Jugement fort; 
• Excellente communication écrite et verbale en anglais et/ou en français. 

Critères précis: 

• Etudiant(e); 
• S’identifie comme personne autochtone (Inuit, Premières Nations, et/ou Métis) ; 
• Programme d'études en développement international, environnement ou ressources 

naturelles, études autochtones, ou tout autre domaine d'études pertinent. 

Remarque : La maîtrise des deux langues officielles peut être considérée comme un atout pour ce rôle. 



Responsabilités et taches : 

• Contribuer au partage d'information et à la diffusion des savoirs, notamment ceux liés aux 
peuples autochtones au Canada et à l'étranger; 

• Contribuer à l’implémentation de la stratégie KFM en Environnement et action pour le 
climat, y compris les composantes liées aux peuples autochtones, en tenant compte de la 
Politique d'aide internationale féministe, les lettres de mandat ministérielles et les autres 
priorités gouvernementales ; 

• Participer à l’organisation d'évènements de partage de connaissances mettant en lumière 
les résultats de développement des projets de développement de l'équipe, y compris ceux 
liés aux peuples autochtones; 

• Appuyer les collègues de l'équipe (agents de développement) dans la gestion des projets et 
dans la conception de documents stratégiques (incluant documents de breffage) destinés à 
la haute gestion; 

• Toute autre tâche connexe. 

Dates : Janvier à Avril 2022 

Horaire de travail : 37,5 heures/semaine (lundi au vendredi) 

Lieu de l'emploi: En raison des restrictions liées au COVID-19, le poste sera à distance. Le candidat doit 
pouvoir travailler dans le même fuseau horaire qu'Ottawa. À noter, le siège social du GAC est à Ottawa, 
en Ontario, situé sur le territoire traditionnel et non cédé du peuple algonquin anishinabé. 

Taux de rémunération : Le taux de rémunération sera basé sur les lignes directrices du Secrétariat du 
Conseil du Trésor pour l'emploi des étudiants. 

Comment postuler : Veuillez transmettre votre curriculum vitae et preuve d’inscription au semestre 
d’hiver 2022 et les coordonnées de deux références au plus tard le 1 novembre 2021, 17h00 à Tiffanie 
Rainville (tiffanie.rainville@international.gc.ca).  

Veuillez noter que les entrevues auront lieu virtuellement au cours de la semaine du 2 au 10 novembre 
2021.   
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